VYupasnenne oOpazoBaHUs
Anmunuctpaunu 3ATO Cesepck
MyHuuunanabHoe 0l0I:KeTHOe
AOMIKOJbHOEe 00pa3oBaTeJIbHOE
yupexaenne «derckuii cag Ne 34»
(MBJIOY «JleTckuii cam Ne 34y)

ITPUKA3

or 09.01.2019r. Ne3 O

«O Ha3HAYEeHNH O0TBETCTBEHHOIO JIHIA

3a npoBeJeHne padoThl 0 NPOPHIAKTHKE
KOPPYNIHOHHBIX H HHBIX IPABOHAPYIIEHHID»

Bo ucnonunenne ®@enepanbuoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O npotuBoaeicTBUN
KOPPYIILHUY, B IEJSIX COBEPIICHCTBOBAHUS PAOOTHI IO MPO(DUIAKTHKE KOPPYNIIUOHHBIX U HHBIX
[PaBOHAPYIICHUH M HEOOXOAMMOCTU TPHHSITHUS [EHCTBEHHBIX MEpP IO IMPEJOTBPAILEHHIO H
yperyiaupoBaHuio KoHpukTa uaTepecoB B MBJIOY «JleTckuit cam Ne 34»:

1. Ha3HauuTh  OTBETCTBEHHBIM 3a TMpPOBeACHHE paldoTel MO  NPOPUIAKTHKE
KOppPYNUHMOHHBIX W WHBIX NpaBoHapymeHuit B MBJIOY «Jlerckuit cax Ne 34» OxceHrept
Wpuny BukrtopoBHy — 3amectuTens 3apeayrouiero no AXP

2. YTBepauth npunaraemoe [lonoxxenue o pabore iuia, OTBETCTBEHHOTO 3a IPOBEICHUE
paboTel O MpOdUIAKTHKE KOPPYIIHOHHBIX U UHBIX NpaBoHapymenuil B MBJIOY «Jlerckuii
cazx Ne 34y (Ilpunoxenue 2)

3. KoHTpoJib 3a UCTIOTHEHUEM TTpHKa3a OCTaBJISIO 32 COOOH.

3aseayromuid MBJIOY «Jlerckuit cag Ne 34» 4 C.B.benouepkosckas

O3HakoMJieHa

(lic/ - [Oxcenrepr H.B.




I[MTPUJIOXXEHUE 2

YTBEPXJIEHO

MIPUKA30M

MBOY «Jlerckuii cam Ne 34
ot (09.01.2019r. Ne 3 O.

[NOJIOXKEHUE
0 paboTe JuIa, OTBETCTBEHHOTO 32 MIPOBEAECHHE PAOOTHI 10 MPO(UIAKTUKE
KOPPYNLMOHHBIX U UHBIX ITpaBoHapylienuil B opranuzauuu 3ATO Cesepck

1. Tlonoxxenne o paboTe JMIlA, OTBETCTBEHHOTO 3a TMPOBEACHHE PAOOTHI TIO
Npo(uIaKTUKEe KOPPYNIMOHHBIX M HMHBIX NpaBoHapymeHud B opranuzanuu 3ATO Cesepck
(manmee — Opranuzanus), pazpadboTaHo B cooTBeTCTBUU DeepaabHbIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 No
273-03 «O npOoTHBOACHCTBUH KOPPYIIIIHID.

2. JIuo, OTBETCTBEHHOE 3a IMpOBEACHHE pabOTHI MO MPOQIIAKTHKE KOPPYMIIHOHHBIX
U UHBIX NpaBOHApyIIeHWH B opranuzauuu (manee — JIumo), pykoBOJACTBYyeTCS B CBOEM
nestensHocT Konctutynueit Poccuiickoit ®enepanuu, denepalbHbIMH KOHCTUTYIMOHHBIMU
3aKOHaMH, (efepalbHBIMU 3aKOHAMHU, yKa3aMu M pacropsokeHusiMu Ilpesunenta Poccuiickoit
denepannn, MOCTAaHOBICHUAMU M pacriopspkeHusmu lIpaButensctBa Poccniickont denepanun,
MHBIMM HOPMAaTHUBHBIMU NMpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit ®enepanuu, Tomckoil obnactu, 3ATO
CeBepck, opranusalyy, a Takxe HactosmuM [lonoxxennem.

3. OCHOBHBIMU 3aJjauaMi JIHIA SBISIOTCS MPO(UIAKTUKA KOPPYMNLHUOHHBIX M HHBIX
MpaBOHAPYIIICHUH B OpraHM3aliu, a Takke obecrneueHue CcoOMoIeHus paOOTHUKAMH
OpraHu3anuy TpeOOBaHWN K CIYKEOHOMY TIOBEICHUI0O W YPETYJIUPOBAHUIO KOH(IIMKTA
HUHTEPECOB.

4. JIu1o ocymecTBIsSeT cienytonme QyHKINN:

1) oGecnieunBaeT coOIOAEHNE paOOTHHKAMK OpraHMU3alluil TpeOOBaHMIA, HAPABICHHBIX
Ha TMpeAOTBpallleHue WM YyperylupoBaHUE KOHGIIMKTa HHTEPECOB, a TakkKe COOII0JCHHE
WCIIOJTHEHUSI UMK OOS3aHHOCTEH, ycTaHOBIICHHBIX DenepanbHbM 3akoHOM 25.12.2008 Ne 273-
@3 «O npoTUBOJAEHCTBUU KOPPYILIUNY,

2) MIPpUHUMAET Mephl [0 BBISBICHHIO W  YCTPAHCHUIO TPUYMH M YCIOBHH,
CHOCOOCTBYIONIMX BO3HUKHOBEHHIO KOH(JIMKTAa WHTEPECOB IPH HCIOJHEHUHU JIOJDKHOCTHBIX
00s13aHHOCTE;

3) obecrieurBaeT ACATEILHOCTh KOMUCCHH IO COOJIONCHHUIO TPEOOBAHUM K CITy)KEOHOMY
MOBECHUIO PAOOTHUKOB U YPETyJTUPOBAHUIO KOH(PINKTAa HTHTEPECOB B OPraHU3alINY;

4) oka3piBaeT pPabOOTHUKAM OpPraHM3allMd KOHCYJIbTATHBHYIO IOMOIIb IO BOIMPOCaM,
CBSA3aHHBIM C TPUMEHEHHMEM Ha NPAaKTHKE TpeOOBaHUN KOJEKCa OSTHUKU U CIIy)KEOHOTO
MIOBEJICHUsI, YTBEpPXKJIEHHOrO NpHuKa3zoM opranuzanuu «O0 yrtBepxaeHun Kopnekca 3Ttuku u
ciy:ke0Horo noBeaeHus pabotaukoB opranuzanuu 3ATO Ceepck»;

5) roToBUT HHPOPMALIMIO O XOJI€ U PE3yNIbTaTax pealu3alnul Mep 1Mo MPOTHBOICHCTBHUIO
KOpPpYIIIMM B OpraHM3allud, €XEeKBapTaJbHO NpeAcCTaBiIseT HHGOpPMALUMI0 B  Opraf
Anmunuctpaiuu 3ATO CeBepck, OCyIIECTBIASIOMMNA (YHKIUU U TOJIHOMOYHS YUpPEAUTENS;

6) oOecrieunBaeT  peanM3alUi0  paOOTHUKAMH  OpraHM3alMd  OOSM3aHHOCTH IO
YBEIOMJICHHIO PYKOBOAMTENS OpraHU3alMM, OpraHos Npokypatypsl Poccuiickoit denepannn n
UHBIX (enepaibHbIX TOCYAAPCTBEHHBIX OPraHoB 000 BceX cllyyasx OOpallleHust K HUM KaKux-
100 JIMI B LENAX CKIOHEHHS UX K COBEPIUICHUIO KOPPYIMIIMOHHBIX U UHBIX NTPaBOHAPYLICHUN B
COOTBETCTBMU C TMpHKa3oM opraHuzauuu «O0 yrBepkaeHun [lopsiika yBeIOMIICHHS
pykoBoautens opranuzaiun 3ATO Cesepck paboTHukamu opranuzammu 3ATO Cesepck o
¢dakTax oOpamieHUs B IENAX CKIOHEHHs paOOTHHKA K COBEPIICHUIO KOPPYMIIMOHHBIX
IIPaBOHAPYIIEHU U OPraHU3aluy POBEPKH 3TUX CBEJICHUI»;
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7) obecrieyrBaeT  peanM3anuio  pabdOTHUKAMH  OpraHu3alud  O0A3aHHOCTH  TI0
YBEIOMJICHHIO PYKOBOAMTENS OPraHM3allMM O BO3HHKIIEM KOH(MIMKTE HHTEPECOB WIH O
BO3MO’KHOCTH €r'0 BOSHUKHOBEHUS B COOTBETCTBHHU C MPUKA30M oprann3anuu «O0 yTBep:KIeHUN
[Mopsinka  yBemomueHuss pykoBoaurtenss opranmzammu  3ATO  CeBepck  paboTHUKaMU
opranuzaiun 3ATO CeBepck 0 BO3HHKIIEM KOH(UIMKTE MHTEPECOB HIIM O BO3MOXKHOCTH €TO
BO3HUKHOBEHUS»;

8) opraHu3yer mpaBOBOE IMPOCBEUICHUE pPAOOTHUKOB OPraHM3alMd [0 BOMPOCAM
MIPOTUBOACUCTBHS KOPPYIIIINH;

9) pa3pabaThiBacT B COOTBETCTBHH CO CBOEH KOMIIETCHIIMEH IPOEKTHI HOPMATHBHBIX
aKTOB O MIPOTUBOJICHCTBUU KOPPYIIIINH;

10) obecnieunBaeT COXPAaHHOCTh M KOHQHUACHIMAILHOCTh CBEACHUN O pabOTHUKAX
OpraHM3aliy, MOJYYEHHBIX B XOJI€ CBOEH /EATEIbHOCTH.

5. Jluto ocymiecTBisieT CBOM (DYHKITUU TTOCPEICTBOM:

1) npeacTaBieHHsT JOMOJHUTEIBHBIX CBEICHUH B KOMHCCHIO TIO  COOJIOJCHHIO
TpeOOBaHUH K CIIy’)KEOHOMY TTOBEJICHUIO PAOOTHUKOB M YPETYJIUPOBAHUIO KOH(PIMKTAa HHTEPECOB
B OpraHu3allui, HeoOXOIUMBIX JIJIsl €€ PaboThI;

2) mpoBezieHHs Oecell ¢ TPAXKJTAHHHOM MM PAabOTHUKOM IO BOTIPOCAM, BXOJISIIUM B €r0
KOMITIETEHIIHIO;

3) mosiydeHuss OT TpakJaHWHA WM PaOOTHUKA MOSCHEHUS 10 MPEACTABICHHBIM WM
MaTepuasam;

4) yBeIOMJICHHSI B YCTAHOBJICHHOM TIOPSJIKE B MUCBMEHHOW (hopMe pabOTHUKA O HaJaje
MIPOBOIUMOM B OTHOIIIEHUH HETO MPOBEPKH;

5) mpencraBieHusi B YCTAHOBJICHHOM TMOPSKE JIMILY, TPUHSBIIEMY pPEUICHHE O
MPOBEJICHUH MPOBEPKH, OKJIAAa O €€ pe3ylibTaTax.



	2. Лицо, ответственное за проведение работы по профилактике коррупционных                   и иных правонарушений в организации (далее – Лицо), руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными закон...
	3. Основными задачами лица являются профилактика коррупционных и иных правонарушений в организации, а также обеспечение соблюдения работниками организации требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	4. Лицо осуществляет следующие функции:
	1) обеспечивает соблюдение работниками организаций требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодейст...
	2) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;
	3) обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в организации;
	4) оказывает работникам организации консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований кодекса этики и служебного поведения, утвержденного приказом организации «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работн...
	5) готовит информацию о ходе и результатах реализации мер по противодействию коррупции в организации, ежеквартально представляет информацию в орган Администрации ЗАТО Северск, осуществляющий функции и полномочия учредителя;
	6) обеспечивает реализацию работниками организации обязанности по уведомлению руководителя организации, органов прокуратуры Российской Федерации и иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонен...
	9) разрабатывает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных актов о противодействии коррупции;
	10) обеспечивает сохранность и конфиденциальность сведений о работниках организации, полученных в ходе своей деятельности.
	5. Лицо осуществляет свои функции посредством:
	1) представления дополнительных сведений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов в организации, необходимых для ее работы;
	2) проведения бесед с гражданином или работником по вопросам, входящим в его компетенцию;
	3) получения от гражданина или работника пояснения по представленным им материалам;
	4) уведомления в установленном порядке в письменной форме работника о начале проводимой в отношении него проверки;
	5) представления в установленном порядке лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклада о ее результатах.

